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RESOLUCION N° 07/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) - VERSION
02, DE LA MUNICIPALIDAD DE LAURELES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

Laureles, 27 de enero de 2026 -

VISTO: La necesidad de dar cumplimiento a las disposiciones, La Constitucién Nacional, la LEY N° 7389/2024
“QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY”, y a la RESOLUCION CGR N° 445/2025 POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) y;

CONSIDERANDO:

QUE, es responsabilidad de los gobiernos municipales promover una gestion basada en los principios de
transparencia, integridad, eficiencia, participacién ciudadanay acceso a lainformacion publica, mediante una
planificacién institucional adecuada que permita prevenir riesgos de corrupcién y fortalecer 1a confianza
ciudadana;

QUE, la Municipalidad es un drgano de gobierno local que posee AUTONOMIA politica, administrativa y
normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla expresamente establecida en el articulo
166 de la Constitucién Nacional, en concordancia plena con el articulo 5° de la Ley N° 3966/2010 “ORGANICA
MUNICIPAL"

QUE, dentro de dicha autonomia normativa y administrativa, se halla la aplicacién de normas municipales en
concordancia con las leyes vigentes, que guardan relacién a la atribucién de la Intendencia Municipal de
establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas, el cual concuerda plenamente con el Articulo 21 de
la Ley N° 3966/10 “ORGANICA MUNICIPAL”.

QUE, son Deberes y Atribuciones de la Intendente “promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y
reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; efectuar las demas actividades administrativas previstas en la
legislacién vigente, como asi mismo, aquellas que emerjan de las funciones municipales.”, conforme a la Ley,
segln claras disposiciones de los incisos b); k) y t) del Articulo 51 de la Ley N° 3966/2010 “Orgdnica
Municipal”.

QUE, la LEY N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, en su Articulo 3°, reza: Ambito de aplicacion. Las normas
contenidas en la presente ley serdn aplicables a los tres poderes del Estado, a los érganos constitucionales
auténomos, a todo érgano de la administracién central y descentralizada, entes auténomos, autdrquicos,
empresas con participacién estatal mayoritaria, sociedades anénimas con participacién estatal mayoritaria,
sociedades de economia mixta, gobiernos departamentales, municipalidades y la fuerza publica”.------—---—--

QUE, la Resolucién CGR N° 445/2025 "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY, Y SU ANEXQ" aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica,

Palricia M. Bogado
Secretaria General
Municipalidad Laureles

Férmin S. Candia
Intendente
Municipaliiad Laureles Neg,
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en cumplimi &
TRANSP}:f;rET\:ec?:\OY ge la Ley N* 7389/2024" QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD
REVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" -—=-=-—-—""""" o

%l::;iglc;:f?;l: 193' de| e LeY.!Seﬁala: “Naturaleza. La Unidad de Transparencia y Antic0_"rupci6n,
Wtoutad sigla UTA, es una instancia operativa, técnica y especializada en la pron?ocuén de la
gridad, transparencia / prevencién de la corrupcién en el dmbito de sus respectivas instituciones
conforme a los lineamientos fijados por la CGR. Los organismos y entidades sefialados en el articulo 3° de la
presente ley deberdn contar con una UTA; aquellos que ya poseen una dependencia que responda a lo
establecido en el parrafo anterior permaneceran con las mismas funciones a los efectos de la presente ley
bajo la denominacion UTA”". S T

QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de Legalidad, que rige en
materia administrativa, es decir, que la actuacién publica se halla autorizada expresamente en las leyes
vigentes que integran el derecho positivo. S

QUE, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA) de esta Municipalidad ha elaborado el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica 2026, conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria General
de la Republica; el

POR TANTO:
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE LAURELES, en uso de sus atribuciones legales
RESUELVE:

Articulo 12 Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente al afio 2026
de la Municipalidad de Laureles, conforme a lo establecido en la Ley N° 7389/24 y la Resolucién CGR N2

445/2025.

Articulo 22 Disponer la publicacién del presente Plan en el sitio web institucional y su remision digital a la
Contraloria General de la Republica, utilizando la matriz oficial establecida por la Direccion General de

Integridad y Transparencia.

Articulo 32 Encargar a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA) la implementacion, monitoreo,
seguimiento y evaluacién del PATIP 2026, debiendo remitir los informes cuatrimestrales conforme a las
fechas establecidas por la CGR.

Articulo 42 Comunicar a quienes corresponda, publicar y archivar.

tricia Ma%ene Bogado Méndez

Secretaria General
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ANEXO |
DE LA RESOLUCION N°® 07/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIAE
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)

Municipalidad de Laureles (Departamento de Neembucti) — Ejercicio Fiscal 2026
Responsable Institucional: Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
(UTA)

Director de la UTA: Abg. Ramén Ismael Acosta Ascona
Fecha de aprobacion: 27 de enero de 2026
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Il. MARCO LEGAL
e Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay.

e Ley N° 3966/2010 y sus modificaciones.

e Ley N°5189/2014.

o Ley N°5282/2014 sus decretos reglamentarios y sus modificaciones.
e Ley N 5747/2016

o Ley N°7389/2024.

e Resolucion CGR N° 445/2025.

¢ Resolucion Municipal N° 07/2026, de fecha 27 de enero de 2026.

1ll. PRESENTACION

La Municipalidad de Laureles, en cumplimiento de la normativa vigente y en concordancia
con las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion impulsadas a nivel nacional,
presenta el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026.

Este instrumento busca fortalecer la cultura de la integridad y la ética publica en la gestion
municipal, garantizando el acceso ciudadano a la informacion, la participacion activa de la
comunidad, la identificacion y prevencion de riesgos de corrupcion, y la rendicion de
cuentas claras y oportunas.

La creacion de la Direccidon de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UTA,
mediante Resolucién Municipal N° 07/2026, constituye un hito institucional en la
consolidacion de mecanismos de control, vigilancia y promociéon de buenas practicas de
gobierno.

IV. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de
Laureles, tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la integridad institucional
y la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas, mediante la planificacion, ejecucion
y monitoreo de acciones concretas orientadas a prevenir la corrupcioén y consolidar una
cultura de ética publica en la gestion municipal, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la
Resolucion CGR N° 445/2025.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el acceso ciudadano a la informacién publica de manera clara, completa y
oportuna.

e Fomentar la participacion activa de la ciudadania en el control social y la gestiéon publica
municipal.

¢ Implementar mecanismos de prevencion, deteccion y gestion de riesgos de integridad.

e Disefar e implementar acciones innovadoras que complementen las politicas existentes
de integridad institucional.




\t\qmnnn OE 14, o,
o %
= 1 o

e MUNICIPALIDAD DE LAURELES
i;g[ ‘Q? NEEMBUCU — PARAGUAY
A “DESARROLLO EN ACCION”

NEEMBUCU - PARAGUAY

Luis Alberto del Parand y Juan E 'Oleary - Correo:municipatidadlaureles@gmail.com
Laureles Departamento de Neembucit - Paraguay

VI. COMPONENTES Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2026.

Acceso a la Informacion Publica: Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener

informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

¢ Publicar informacién clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucion en la web
institucional.

e Difundir normativa local y resoluciones relevantes.

e Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacion.

Participacion Ciudadana: Promover la participacion activa de la ciudadania en la gestion
publica y fomentar una relacion de colaboracién y de dialogo bidireccional con las
instituciones.

e Realizar una audiencia publica anual para la rendicidn de cuentas.

e [nvolucrar organizaciones sociales en la planificacion municipal participativa.

Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica: Fortalecer la
capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad e impacto,
gestionar los riesgos que puedan afectar a la integridad publica mediante la implementacion
de medidas sistematicas y sostenibles orientadas a su mitigacion o control.

e Elaborar un mapa de riesgos en procesos administrativos criticos.

o Capacitar al personal en identificacion y mitigacion de riesgos.
e Disefar e implementar un plan de mitigacién de riesgos de corrupcion.

integridad y Etica Puablica: Promover una cultura organizacional basada en valores y
principios que guien la conducta de todos los funcionarios publicos desde los niveles mas
alto hasta los mas operativos y consolidar a la integridad como una practica cotidiana y
transversal en el funcionamiento institucional y que la conducta de los servidores publicos
sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania.

 Difundir el Cadigo de Etica Municipal entre todos los funcionarios.

o Realizar talleres de sensibilizacién sobre conducta ética y conflictos de interés.
e Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

Iniciativas Adicionales en Integridad: Fortalecer la culiura institucional de integridad
mediante el disefio e implementacién de iniciativas innovadoras que complementen los
esfuerzos existentes y que estén orientados a prevenir la corrupcion priorizando la
transparencia y la participacion activa de la ciudadania en la gestién publica.

e Publicar anualmente un informe de gestion institucional.

« Difundir indicadores de desempeno financiera y presupuestaria en el portal web.

» Facilitar el acceso ciudadano a la informacion.

Vil. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Componente Accidn Responsable Plazo Indicador

Publicacién Direccion UTA [ Mensual Publicacion de componentes
Accesoala mensual de | Direccion de informacibn  minima
Informacion informes Financiera conforme a la ley N°
Piblica
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financieros en la 5282/2014. Revisién. Portal
web web actualizado al 100 %.
Audiencia publica Cantidad de participantes,
Anual de rendicion difusion en medios,
Participacién de cuentas. Intendencia / UTA Febrero 2026 publicacion en pagina web
Ciudadana Plan de Desarrollo del informe. Planes
Municipal. Y Otros municipales en proceso de
elaboracion.
Elaboracion del Febrero 2026 Documento de mapa de
Gestion de mapa de riesgos UTA [/ Auditoria riesgos aprobado
Riesgos Intema
Integridad y Etica | Talleres de Enero y a definir | N° de talleres y funcionarios
Pablica capacitacion en | UTA/RRHH 2026 capacitados
élica plblica
Informe anual de | Intendencia / Febrero 2026, Informe publicado en web y
Iniciativas gestién 2025 Direccién conforme a ios presentado a ciudadania
Adicionales en Financiera/ UTA términos de la Ley
Integridad N°® 5590/186.

Viii. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La Direcciéon de la UTA sera responsable del seguimiento del presente PATIP 2026,
elaborando informes semestrales de avance y un informe anual de evaluacion, que seran

publicados en la pagina oficial de la Municipalidad.

IX. APROBACION INSTITUCIONAL
Este documento ha sido aprobado por la Intendencia Municipal de Laureles, en fecha 27 de

enero de 2026, mediante Resolucién Municipal N° 07/2026.
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacitn: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LAURELES

ANO: 2026

TOMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION FUBLICA

Garantizar que la ciudadania pueda acceder y abtener informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional,

* Publicat informacidn clave sobre presupuesto, contrataciones y cjecucidn en la web institucional.

METAS: + Difundir normativa local y resoluciones relevantes,
* linplementar un eanal digital pata sclicitudes de acceso a la informacidn,
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enera Fobrero Marza Abiil Mayo Jurle Julia Agasto Setiembre Octulsre Navlombre Diclembre
Partal Inshitucional
Cumplimienta de la Ley N° 5189/14 Cuomplitmienta Attieylo 3° Ittt/ Mlaureles.gov.py/Araneparencia X X X X X X X X X X X X
publicaciones en redes inatitucionales,
Portal lnstitucional
Cumplimiento de l Ley N° 5282/14 Cumplinuento Articulo 8° Tttpu/ /lureles gov.py/ transparencia X X X X X X X X X X X X
publicacinnes on redes institucionates,
Y - . Cumplimionto de Ia Ley N® 7289/14. | Conformada medinte sesclicion
P . X
Creacian del Depattamento (UTA) en la Instirucion Articulo 3° Bijecutiv de In [netitucion
5 Nron do e izadns po Mes at conformada co .
Mesn de trabujo pars schunlizacion del Poreal Institacién Nre, do reuniones realizadns pos esn de b podf entacld con X %
cuatrimestre. resolucion uterma
Capreitacion de funclonarios de (UTA) mediante CGR. Nro. de Capacitacianes Accedidas Conftamacién de Correa'y tomp X X
fotageaficas
- s Pottal Institucional
Desarcollo de Audiencia Piblica como mecanismo de participacion . Pmmpm’"{“ £a E'r:xma predencil- https:/ laureles.gov.py/ transpnrencia X
Phaillade iblicaei et redes los,
Informacién institucional pultlicada y
Cymplimienta del Articulo 7° de Is Resohicion CGR N° 445/23 ictuslizada en el poctal web izz‘:’:::e pantallz del portal "
mumicipal. A

OBSERVACIONES:

Aclaracidn de Firma:

Abg Ramon Isninel Acosta Ascone

C LN

4.860.540

Fechi:

27.01.2026
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay'

Formas de Pregentacidn; formato digital

INSTETUCION: MUNICIPALIDAD DI LAURELES

ARO: 2025,

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Busen garantzar que la cindadania pueda acceder v obtener informactdn claea, opoctuna y confiable sobre I gestidn nstitucional
& gt P Y P b

METAS:

¢ Realizar una audiencia piblica anual para a rendicidn de cuentas.
* Involucrar organizaciones sociales en Ta planificacién municipal participativa.

MEDIOS DE PLAZO ANQ 2026
»
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Mareo Anitl Magu Junia Julta Agosta Hetlembre Ounihte Noviembre | THelombre
Buzdn habilitado en secietaria, Partal Institucional
o 2 mediante corveo elestrdnize  [lpay/ Aaurelesgovpy f
tMbkiacidi do brusdn de quslan y-migpronclas institucionsl en ¢l partal y farmato publicaciones en redes &
pipel. institucianalea,
Portal Institucional
s iz o | Btipaz/ Mlaueslengov.py/ transparencia
Recupeidn de quejas o sugerencias par mosa de enteads, Nota para Intendencla- Resoluciin) peblitsclonsy s Sedos x
inatituclonales,
Portal Iustitucional
¢ - N tps:/ Maureles.gov.py/ A
Dettvacién de oasos s dependencin afecad Informe ri: secrelaria- Notas,  |hitps ,Inurf.le: BoV.py/ trausparencia x
Creulases publicaciones en redes
institucionnles,
_ ) Aplicscién de suezencins y F S
Dezlsiones tomadas en base o lus sugerencias ¥ quejas reclamon a teaves de Rescluciones, & %
¥ : e municipatidadlsurcles@goail.com
Notasy Circulares
Portal Tnatitucional
ke - N rpy/
Publicacidn do Ins distintas actividades de Ia institucidn Pégina Instirucional- Link de Recles fhups:/; !nuglelu.gm,py, teansparencia g % 3 " " % % - - P £ -
Sociales publicaciones en redes
institucionales.
Ejecucién de talleres y it isi Giingl N* de evenios sealisad Informes, listas de asistencin y .
Yechicién de talleres y crpacitaciones para comisiones vecinales, N* de eventos realizados. zegiatros fotogificos

OBSERVACIONES:

de Flyma: “Abg, Ramen [smacl Acosta Ascont
1N 4,860 540
Fecha 27.01.2026
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Formes de Presentagidn; formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LAURELES

ANO026

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN
COMPROMETER A LA INTEGRIDAD PUBLICA

Fartalecer la empacidad institucional paea identificar, mallzar, valosae en custo a probabilidad ¢ impacte, gestionar los tieegos que puedan afectar a la integridad piblicn medlante fa

én o control,

de medicas

METAS:

+ Elabora un mapa de ricsges en proceses adninistrativen criticos.
+ Caprcitat al pezsonal e identifieacién ¥ mitigacion de resgos.
¢ Disefiae e implementar un plan de mitigacién de riesgos do corrupeidn

ACTIVIDADES

MEDIOS DE

INDICADORES | ¢ ppypICACION

PLAZO ANO 2026

Encro

Vebirern

Murzo

Al

Mayn Juste Jullo Agasta

Brtlerabte

Oetubre

Nowdembre

Diclembre

Andlisis da Jos pasilen siegor que pedils afeeune o integridad oyl

Portal Institucional
httpa/ flauselen.gov.py/transparencial
publicacioacs on redes
inatitucionales,

vctucidn &l umpacts qua podel tenet

Portal Institucienal
httpar/ {lnuseles gov.py/ transparencia
publicaciones en redes
inatituclonales,

Infasme dol Darceisje del prga

Capreincién s fncianesion meclpaies, sobee 1a incegridad pibics

Portal Institucional

Informe scbrn s jomada de capasnsein: Panifa|Btipar/ flauseles gov.py/transparoncia
ds Asbrenca publicaciones en redes

institucionales,

OBSERVACIONES:

Aclafacién de Firmm: Abg, Raruén Tsmael Acosta Ascona

C.ILN% 4.860.540

Fecha: 27.01.2026
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Eormas de Presentacion; formato digital

INSTFIUCION: MUNICIPALIDAD DE LAURELES

ARO: 2026

COMPONENTE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Promover una eultura otganizacional busada en valotes v principios que guien la conducta de todos los funclonanos pitblicos deade loa miveles mis alto hasta los mis operanivos y conselidar # lintegridad cotno una prietica cotidlana y eransveesal en el
funcionamiento institucional v que I conducta de los servidores piblicos sea un reflejo directo de su compromiso con ln ciudadania,

METAS:

+ Difundie ol Codigo de Ftica Municipal entee todos los funtcionarios,
o Realizas talleses de sensibilizacion sobre conducta ética y conflictos de interés,
+ Ceear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

ACTIVIDADES

PLAZO ANO 2026
INDICADORES | _ MEDIOS DE

VERIFICACION

Enero Pebrero Mapn Abrl Muyo Junin Julte Agaato Betiembra Qunihre Noviemhee Dielembre

Capacliacisn sl de Jo Loy N° 728024 del cédigo de ética

httpar/ Slaurelea.gov.py/transparencia
publicacianes en redles
institucionales,

Informe de facionatios capacitados

Publicar el Codigs do Ftica en o Pogal Inntimicional.

Partal Tustitucional
https:/ aureles.gov.py/transparencia
publicaciones en redes
institucionales,

Documento y evidencias Institucional.

iblleas principlos y valotes; étlcos & institucionales, en el portal lnstisclonal,

Portal Institucional
lsttpa/ flaurcles gov.py/ teansparencia
publicacianes en redes
institucionales,

Daogumento eny el postal web.

Socializacion dela Ley N° 7189 24

Portal Institucional

Informe de publicaciones y hatps:/ /laureles.gov.py/ transpatencia
comunicados publicacienes en redes

nstitucionales,

Reallzacion de eapacitaciones sobee el Codigo de Erica dingidas  funcionazios
muslcipales.

N° de F capacitadh gha1ns do !
¥ constancias de participacién,

OBSERVACIONES:

-
%ciunuliu
nsalile del drea UTA,
Aclusacién de Fimmu “Abg Ramén lsmacl Acosta Ascon
k. C.1.N% 4,860,540

Pecha: 27.01.2026




HEGMBUCY - IARABUAT

MUNICIPALIDAD DE LAURELES

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

| funcionatio
ble del deea UTA,

cloar de Pirma:

“Alg, Ramn lsmacl Acoata Ascona

CLN%

4.860.540

Fecha:

27.01.2026

Formas de Presentacidn: formato digi
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LAURELES ANO: 2026
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD Em;u;" la cultura ional de integrdad mediante el disefio ¢ mplementacién de iniciativas ianovade s que complementen los esfuerzos existentes y que estén aprovenir la P do la P ylap pacién active de la ciudadanis en la gestion
¢ Publicar anualmente un informe de gestién institucional,
METAS: * Difundir indicadores de desempeiio financiera y presupuestania en el portal web,
* Facilitar el acceso ciudadano a informacidn
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enera Febrera Mareo AbHl Mayn Junia Jullo Agnstg Betiembre Octubre Noviembre Diciembre
o n
tome s casidadde K U i
Charla sobre Integndad dirigidas 2 dependenci fcipal d d fu g i e it f S x s
o T es en tecles
invalucmdes i
wstitucionales,
Portal Institucional

Sacializacién sobre el portal web de acceso a la informacidn puiblica mediante | Informe sabse charla, de jomada |https://lauseles gov.py/transparencia " x s -
charlas, realizadn cantidad de pacticipantes publicaciones en redes

wnstitucionales,
Ehbcaciéu 3 publicacién de un boletin semeates] d¢ transparencia municipal, Boletin elsborado y pubkicado. Aschivo RLT y pubiicacianca ca *

T 2 P 2 a I P i redes institucionales.
OBSERVACIONES:
i




