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POLITICA INSTITUCIONAL Y PLANES DE ACCION

La Municipalidad de Laureles, toma como parametro de Planificacién Estratégica, los objetivos de
Desarrollo Sostenibles, especificamente:

- Objetivo 3: SALUD Y BIENESTAR: Asistir a los ciudadanos por medio del Consejo Local de Salud,
las secretarias, ayudas y actividades.

- Objetivo 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: Ejecutar obras de infraestructura
publica y de servicios dentro del distrito, conforme a peticiones de los ciudadanos.

- Objetivo 13: ACCION POR EL CLIMA: Velar por el cuidado del medio ambiente, mediante la
concienciacion de los ciudadanos.

- Objetivo 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Establecer alianzas con instituciones
publicas y privadas, a efectos de unir esfuerzos y lograr los objetivos propuestos.

Los objetivos institucionales establecidos son:

- Asistir a los ciudadanos en cuanto a la salud.

- Ejecutar obras de infraestructura y de servicios.

- Planificar el ordenamiento urbano y territorial.

- Velar por el cuidado del medio ambiente.

- Asistir a la comunidad con miras al desarrollo humano.

- Asistir a la comunidad en materia de educacién, deporte y cultura.

PLAN DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2023-2028.

Misién: “Gobierno Municipal que presta servicios y administra los recursos econdémicos
mediante gestion transparente y el fomento de la participacion ciudadana para el mejoramiento
de la calidad de vida de los residentes del Distrito”

Visién: “Ser una Institucidon Municipal propulsora de la economia mediante la planificacién y
promocion del potencial del Distrito, en areas como la agricultura, ganaderia y turismo mediante
la practica permanente de proteccién de los recursos naturales y la promocion de actividades

culturales”
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POLITICAS ESPECIFICAS QUE CONFORMAN EL MODELO DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Las politicas tienen como objetivo establecer directrices que los funcionarios publicos deben
observar para su implementacién, elaboracion, supervisidn, control y seguimiento del Sistema
de Control Interno Institucional en los distintos ambitos de su competencia.

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveles
de control deberan estar presentes y funcionando integramente, cuyos componentes, principios
y elementos de aplicacidn se encuentran en los siguientes:

1- POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura
organizacional de la Institucion, manteniendo su orientacidn hacia el cumplimiento de su
funcién constitucional, legal y la finalidad social del Estado, para lo cual la Municipalidad de
Laureles, implementara los principios y elementos siguientes:

a) Politica de Control Interno.

b) Acuerdosy Compromisos Eticos.

c) Protocolo de Buen Gobierno.

d) Politica de Gestion del Talento Humano.

2- POLITICA DE CONTROL DE PLANIFICACION

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestién hacia el cumplimiento de
su misién, el logro de su visidon y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, se
implementard los principios de:

a) Direccionamiento Estratégico.

b) Gestién por Procesos.

c) Estructura Organizacional.

d) Identificacion y Evaluacidn de Riesgos.

3- POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por la Institucion, mediante politicas y
procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de
la Organizacion. Las actividades de control seran llevadas por todas las areas de la Organizacion,
a través de los procesos y la tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementara los
siguientes principios y elementos:

1- Control Operacional
1.1 Politicas Operacionales
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1.2 Procedimientos
1.3 Controles

2- Competencia, formacion y toma de conciencia

3- Gestion de la Informacion

3.1 Sistema de Informacion
3.2 Control de documentos

4- Comunicacién
4.1 Comunicacion Interna
4.2 Comunicacién Externa
4.3 Rendicidn de Cuentas

4- POLITICAS DE CONTROL DE EVALUACION

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes de Control Interno, la Municipalidad
de Laureles, implementara los principios de:

1- Seguimiento y medicién de Control Interno
2- Auditoria Interna

5- POLITICAS DE CONTROL PARA LA MEJORA

Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno, mediante el
uso de los resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas — preventivas
y en andlisis de la alta direccion, la Municipalidad de Laureles, implementara los principios:

1- Andlisis critico de sistema de control interno.
2- Mejora continua.



